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BERITA ACARA
TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA PADA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA BANDA ACEH

NOMOR: 065 /28t.{/ 2025

Pada hari ini, Rabu tanggal delapan belas bulan Juni tahun dua ribu dua
puluh lima (18-6-2025) bertempat di Ruang Rapat Kepala Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik (Diskominfotik) Kota Banda Aceh, kami Tim Reviu
Rencana Strategis (Renstra) dan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen
Pendukung Sistem Akuntabilitas Kinerja Internal Pemerintah (SAKIP)
Diskominfotik Kota Banda Aceh yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh Nomor :
065/119/SK/2025 telah melaksanakan reviu dan evaluasi berdasarkan surat
Inspektur Inspektorat Nomor 710/137/IBA-LHE/2025 Perihal Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Tahun Anggaran 2024. Rapat ini dipimpin
oleh Kepala Diskominfotik Kota Banda Aceh didampingi oleh Sekretaris dan
dihadiri oleh semua Kepala Bidang dan Pejabat Fungsional Tertentu serta Staf
Pelaksana. Setelah dilakukan evaluasi melalui diskusi dan pembahasan
terhadap rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat maka ditetapkanlah
beberapa hal sebagai berikut :

1. Menyusun pedoman teknis perencanaan kinerja tingkat Pemda/OPD
dimana Diskominfotik terus melakukan konsultasi dan koordinasi dengan
Inspektorat dan Bappeda Kota Banda Aceh terkait dengan penyusunan
Pedoman Teknis perencanaan kinerja yang akan diturunkan ke level OPD
dan diformilkan menjadi SK Kepala Dinas. Namun sampai dengan Berita
Acara ini dibuat pedoman teknis tersebut masih belum dikeluarkan
secara resmi dan seluruh OPD termasuk Diskominfotik harus menyusun
pedoman teknis perencanaan kinerja secara mandiri dan dilegalkan
melalui SK Kadis.

2. Pedoman teknis pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja
tingkat Pemda/OPD terkait dengan mekanisme sumber pengumpulan
data kinerja perhitungan IKU serta memberikan dokumen penyesuaian

atau refocusing OPD sudah dilakukan dimana Diskominfotik



berkonsultasi dengan Inspektorat dan Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh terkait dengan penyusunan Pedoman Teknis
pengumpulan data kinerja yang akan diturunkan ke level OPD dan
diformilkan menjadi SK Kepala Dinas serta melakukan usulan
penyesuaian atau refocusing Organisasi. Namun sampai Berita Acara ini
dibuat pedoman teknis terkait pada level OPD belum dibuat sehingga
Diskominfotik menyusun sendiri Pedoman tersebut pada Level OPD
dengan SK Kadis;

3. Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) per semester telah dibuat dan
dilakukan reviu secara internal, menambahkan narasi tentang analisis
efisiensi penggunaan sumber daya, menginformasikan rekomendasi
perbaikan kinerja serta mempengaruhi perubahan budaya kerja
organisasi dimana Laporan kinerja dibuat mengacu kepada persetujuan
yang telah tertuang di dalam Rencana Aksi, Perjanjian Kinerja, Indikator
Kinerja, Anggaran dan Perencanaan Lainnya dan disusun secara semester
dengan melibatkan seluruh bidang secara proaktif terkait dengan

Dinamika Kedinasan.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan, untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Banda Aceh, 18 Juni 2025
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NOTULEN RAPAT

Rapat : Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pada Dinas
Komunikasi, Informatika Dan StatistikKota Banda Aceh

Hari / Tanggal : Rabu / 18 Juni 2025

Tempat : Ruang Rapat Kepala Diskominfotik

Pukul : 08.30 WIB s.d Selesai

Pimpinan rapat : Kepala Diskominfotik

Peserta Rapat : Pejabat Struktural dan JFT di Lingkungan Diskominfotik

Hasil Keputusan Rapat :

Tim Reviu Rencana Strategis (Renstra) dan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen Pendukung
Sistem Akuntabilitas Kinerja Internal Pemerintah (SAKIP) Diskominfotik Kota Banda Aceh yang
dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Banda Aceh Nomor : 065/119/SK/2025 wajib melaksanakan reviu dan evaluasi berdasarkan surat
Inspektur Inspektorat Nomor 710/137/IBA-LHE/2025 Perihal Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
Akuntabilitas Kinerja Tahun Anggaran 2024

Menyusun pedoman teknis perencanaan kinerja tingkat Pemda/OPD dimana Diskominfotik terus
melakukan konsultasi dan koordinasi dengan Inspektorat dan Bappeda Kota Banda Aceh terkait dengan
penyusunan Pedoman Teknis perencanaan kinerja yang akan diturunkan ke level OPD dan diformilkan
menjadi SK Kepala Dinas. Namun sampai dengan Berita Acara ini dibuat pedoman teknis tersebut
masih belum dikeluarkan secara resmi dan seluruh OPD termasuk Diskominfotik harus menyusun
pedoman teknis perencanaan kinerja secara mandiri dan dilegalkan melalui SK Kadis.

Pedoman teknis pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja tingkat Pemda/OPD terkait dengan
mekanisme sumber pengumpulan data kinerja perhitungan IKU serta memberikan dokumen
penyesuaian atau refocusing OPD sudah dilakukan dimana Diskominfotik berkonsultasi dengan
Inspektorat dan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh terkait dengan penyusunan
Pedoman Teknis pengumpulan data kinerja yang akan diturunkan ke level OPD dan diformilkan
menjadi SK Kepala Dinas serta melakukan usulan penyesuaian atau refocusing Organisasi. Namun
sampai Berita Acara ini dibuat pedoman teknis terkait pada level OPD belum dibuat sehingga
Diskominfotik menyusun sendiri Pedoman tersebut pada Level OPD dengan SK Kadis;

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) per semester telah dibuat dan dilakukan reviu secara internal,
menambahkan narasi tentang analisis efisiensi penggunaan sumber daya, menginformasikan
rekomendasi perbaikan kinerja serta mempengaruhi perubahan budaya kerja organisasi dimana
Laporan kinerja dibuat mengacu kepada persetujuan yang telah tertuang di dalam Rencana Aksi,
Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja, Anggaran dan Perencanaan Lainnya dan disusun secara semester

dengan melibatkan seluruh bidang secara proaktif terkait dengan Dinamika Kedinasan
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Rapat

Hari / Tanggal
Tempat
Pukul

Pimpinan rapat

ABSENSI RAPAT

Komunikasi, Informatika Dan StatistikKota Banda Aceh

: Rabu / 18 Juni 2025

: Ruang Rapat Kepala Diskominfotik
: 08.30 WIB s.d Selesai

: Kepala Diskominfotik

: Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pada Dinas

Peserta Rapat : Pejabat Struktural dan JFT di Lingkungan Diskominfotik
No.HP/
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
EMAIL
1 | ALIZAR, S.Ag.,M.Hum Kepala Dinas
Ir. MUHAMMAD ZUBIR,
2 Sekretaris
S.SiT.,M.Si
MUSFA GUSTIAWATY,
3 S Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset 3. J
.Sos

4 | DEVIIRAWAN, SE

Analis Keuangan Daerah Ahli Muda

4.

5 | HUSNI HAMID, SE.M.Si

Perencana Ahli Muda

s

6 | RAHADIAN, ST

Kabid Pengelolaan Informasi Publik

RAJA MAGHFIRAH, S.Sos,
M.I.LKom

Pranata Humas Ahli Muda

8 | MAHDI, S.Pd, MM

Pranata Humas Ahli Muda
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Al

9 | ASNA MARDHIA, SSTP

Kabid E-Government

10 | BUSRIN ILYAS, S.T

Manggala Informatika Ahli Muda

11 | NOURCHALIS, SE

Kabid Hub. Media & Penyelenggaraan Smart

City

12 | FAISAL, SH

Penguji Perangkat Telekomunikasi Ahli
Muda

13 | JAUHARI, S.Sos

Kabid Statistik
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14 | TEJA SUKMAJAYA, S.Kom

Statistisi Ahli Muda
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15 | ISMAIL HIDAYAT, ST,M.Eng

Statistisi Ahli Muda
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FOTO KEGIATAN RAPAT




No.

Rekomendasi LHE 2024 oleh Inspektorat

MATRIKS EVALUASI TINDAK LANJUT HASIL SAKIP DISKOMINFOTIK TAHUN 2024

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Jawab

Sekretriat

Berkonsultasi dengan Inspektorat dan Bappeda Kota (Sekretaris dan Dokumen berbentuk SK Kadis sudah dibuat
1 Menyusun pedoman teknis perencanaan kinerja Banda Aceh terkait dengan penyusunan Pedoman Teknis 1 sk Juli-Desember Perencana Ahli Selesai pada Triwulan |namun bersifat internal karena Pedoman
tingkat Pemda/OPD perencanaan kinerja yang akan diturunkan ke level OPD 2025 Muda dan 3dan4 Teknis perencanaan kinerja untuk Kota
dan diformilkan menjadi SK Kepala Dinas Perencana Ahli Banda Aceh belum ada dari Bappeda
Pertama)
Sekretariat
. L Berkonsultasi dengan Inspektorat dan Bagian Organisasi (Sekretaris dan Dokumen berbentuk SK Kadis tentang
Menyusun pedoman teknis pengukuran kinerja . ; . . A
. ) . Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh terkait dengan Perencana Ahli Pengukuran Indikator Kinerja dan
tingkat Pemda/OPD terkait dengan mekanisme . I 1 ; ; -
et R penyusunan Pedoman Teknis pengumpulan data kinerja Juli-Desember Muda, Perencana |Selesai pada Triwulan |Pengumpulan Data Kinerja dan Usulan
2 |sumber pengumpulan data kinerja perhitungan . . i 2 Dokumen y . T
. R yang akan diturunkan ke level OPD dan diformilkan 2025 Ahli Pertama dan |3 dan 4 Penyesuaian Nomenklatur Organisasi
IKU serta memberikan dokumen penyesuaian atau . i . iz
. L menjadi SK Kepala Dinas serta melakukan usulan Kasubbag kepada Bagian Organisasi Setda Kota Banda
refocusing Organisasi . : o :
penyesuaian atau refocusing Organisasi Kepegawaian dan Aceh
Aset)
Menyusun dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) secara|Laporan kinerja dibuat mengacu kepada persetujuan yang Sekretariat
triwulan/semester, dilakukan reviu secara internal, telah tertuang di dalam Rencana Aksi, Perjanjian Kinerja, (Sekretaris dan
3 menambahkan narasi tentang analisis efisiensi Indikator Kinerja, Anggaran dan Perencanaan Lainnya dan L ke | b 505 Perencana Ahli Selesai Triwulan 2 Dokumen LKjIP berjumlah 2 dokumen dan
penggunaan sumber daya, menginformasikan akan disusun secara triwulan/semester dengan ) Muda dan dan4 diformilkan dengan SK Kadis
rekomendasi perbaikan kinerja serta melibatkan seluruh bidang secara proaktif terkait dengan Perencana Ahli
Dinamika Kedinasan Pertama)

mempengaruhi perubahan budaya kerja organisasi

Banda Aceh, 18 Juni 2025
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