RENCANA STRATEGIS
(TAHUN 2017 - 2022)

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
STATISTIK KOTA BANDA ACEH




PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
STATISTIK

JI. T. NYAK ARIEF NO. 130 BANDA ACEH, Telp/Fax. 0651-7551641 KODE POS 23115

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA BANDA ACEH
NOMOR : 28 TAHUN 2018

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA

Menimbang

Mengingat

DAN STATISTIK KOTA BANDA ACEH
TAHUN 2017 - 2022

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA BANDA ACEH,

a. bahwa program kerja Diskominfotik Kota Banda Aceh
harus dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Diskominfotik Kota Banda Aceh dan diwujudkan selama
lima tahun;

b. bahwa berdasarkan ketentuan pasal 124 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara  Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJP dan RPJMD, serta Tata
Cara Perubahan RPJPD,RPJMD, dan RKPD ditegaskan
Renstra Perangkat Daerah menjadi pedoman kepala
Perangkat Daerah dalam menyusun Renja Perangkat
Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan
rancangan RKPD;

c. bahwa berdasarkan surat edaran Walikota Banda Aceh
No. 050/0803/2017 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) SKPD Tahun 2017-2022;

d. bahwa berdasarkan Surat Keputusan Walikota No.
050/0171/2018 Tahun 2018 Perihal Penyelesaian
Renstra Kota Banda Aceh 2017 - 2022;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, b, ¢ dan d diatas perlu
ditetapkan keputusan mengenai Rencana Strategis
(Renstra) Diskominfotik Kota Banda Aceh Tahun 2017 -
2022,

1. Undang-Undang Nomor (Drt) 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota-kota Besar Dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara,;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang
Pemerintahan Aceh;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang




10.

11.

12,

MEMUTUSKAN

Menetapkan:

Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJP dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD,RPJMD, dan RKPD;
Qanun Kota Banda Aceh Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota (RPJPK)
Kota Banda Aceh 2007-2027;

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 01 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Banda
Aceh Tahun 2017-2022.

KESATU . Penetapan Rencana Strategis Diskominfotik Kota Banda Aceh
dengan Nomor 28 sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini sebagai dokumen perencanaan selama 5 tahun
sejak tahun 2017-2022.

KEDUA . Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 19 April 2018
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ae—

(/STAZISTIK KOTA BANDA ACEH z




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan kesempatan dan
kesehatan kepada kita sehingga kita dapat menunaikan perintahNya serta diberikan
kesempatan sebagai abdi Negara untuk melayani masyarakat, shalawat dan salam
kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW sebagai suri tauladan umat manusia.

Alhamdulillah Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh Tahun 2017 - 2022 telah dapat diselesaikan sesuai dengan
target waktu. Renstra 2017 — 2022, merupakan perencanaan yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 s/d 5 tahun sehubungan dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik. Renstra ini disusun
dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategik dan merupakan
dokumen perencanaan yang memiliki konsistensi di dalam perencanaan dan
pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan daerah di bidang Komunikasi,
Informatika dan Statistik yang terarah dan terpadu sesuai dengan kebutuhan dan
kemampuan dana yang tersedia.

Renstra disusun dengan tujuan sebagai pedoman dalam penyusunan rencana
pembangunan tahunan daerah, sehingga dalam penyelenggaraan jasa informasi dan
telekomunikasi pada akhirnya akan mewujudkan suatu kegiatan yang terpadu dan
sinergis dengan sektor lainnya. Penyusunan dokumen Renstra juga memberikan
gambaran dan arah yang jelas dalam pemanfaatan secara optimal sumber daya yang
dimiliki Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh untuk mencapai
tujuan, visi, dan misi yang telah ditetapkan dan diharapkan mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis serta terus mengalami perubahan sesuai dengan

dinamika sosial kemasyarakatan.
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Dokumen Rancangan Akhir Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh Tahun 2017-2022 yang telah disusun ini semoga dapat

bermanfaat bagi berbagai pihak baik Pemerintah maupun masyarakat pada umumnya.

Banda Aceh, 13 Maret 2018
Kepala Dinas Komunikasi, Informatikg_
%dan Statistik Kota Banda Aceh { .

Pembina Tingkat | /
NIP. 19630824 198703 1 004
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BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Banda Aceh Tahun 2017 - 2022 merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode
5 (lima) tahun yang disusun guna menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan.
Renstra Diskominfotik akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Diskominfotik (Renja SKPD) yang dalam penyusunannya berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), sehingga Renstra Diskominfotik Kota Banda
Aceh merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari RPJM Daerah Kota Banda Aceh
Tahun 2017 - 2022.

Rencana strategis SKPD disusun untuk menindaklanjuti program RPJMD ke
dalam program dan kegiatan SKPD selama lima tahun. Program dan kegiatan dalam
renstra SKPD terkait dengan sasaran RPJMD, dengan demikian renstra SKPD tidak
terlepas dari sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD dan Renstra Provinsi.

Penyusunan Renstra Diskominfotik Kota Banda Aceh mengacu pada Tugas Pokok
dan Fungsi Diskominfotik, disamping itu juga mengacu pada berbagai kebijakan dan
prioritas program Pemerintah Kota Banda Aceh yang tertuang dalam RPJMD agar
menjamin terciptanya sinergitas dan sinkronisasi program pembangunan baik secara
vertikal maupun secara horizontal antar Satuan Kerja. Mengingat Satuan Kerja
merupakan pelaksana utama dengan dukungan unsur stakeholder lainnya baik dari
masyarakat maupun dunia usaha dalam mengimplementasikan RPJM Daerah Kota

Banda Aceh untuk kurun waktu lima tahun ke depan.

1.2 Landasan Hukum
Peraturan-peraturan yang digunakan sebagai landasan hukum dalam penyusunan

Renstra Diskominfo Kota Banda Aceh antara lain sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
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10.

11

12.

4438);Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587 (sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Republik

Indonesia Nomor 5679);

Undang-undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 — 2019;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk

Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah dengan Permendagri Nomor
59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Permendagri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Qanun Kota Banda Aceh Nomor 16 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kota (RPJPK) Kota BandaAceh 2007 — 2027;

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Banda Aceh Tahun 2009 — 2029 (revisi);

Qanun Kota Banda Aceh Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Banda Aceh;

Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 54 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan

Fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh.
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13 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renstra Diskominfotik adalah:

1. Memudahkan dan sebagai pedoman dalam penyusunan dalam perencanaan
kegiatan, anggaran OPD, pelaksanaan program dan kegiatan setiap tahun anggaran
selama 5 (lima) tahun yang akan datang.

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan
berkelanjutan.

3. Menjamin terciptanya integritas sinkronisasi dan sinergitas terutama dibidang

Komunikasi, Informatika dan Statistik.

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Diskominfotik adalah:

1. Melaksanakan tupoksi guna mendukung tercapainya visi dan misi Walikota Banda
Aceh.

2. Menetapkan program dan kegiatan Diskominfotik Kota Banda Aceh tahun 2017-
2022.

3. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program kerja maupun kegiatan
Diskominfotik Kota Banda Aceh.

4. Sebagai pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai dan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).

5. Sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan yang dicapai dalam kurun waktu 5
(lima) tahun serta menjadi evaluasi dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP).

14 Sistematika Penulisan

Renstra Diskominfotik Kota Banda Aceh Tahun 2017 - 2022 disusun dengan
mengacu kepada Lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dengan sistematika sebagai berikut:

3|41
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BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BABIl GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB Ill  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat

Daerah
3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN DISKOMINFOTIK

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Diskominfotik
2.1.1 Tugas

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik (Diskominfotik) Kota Banda Aceh,
merupakan satuan kerja perangkat kota yang melaksanakan kegiatan di bidang
Komunikasi, Informatika dan Statistik. Diskominfotik mempunyai tugas membantu
walikota di bidang Komunikasi, Informatika dan Statistik. Rincian tugas Diskominfotik
kota Banda Aceh diatur berdasarkan Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 54 Tahun
2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Banda Aceh.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik mempunyai tugas melaksanakan
Urusan Pemerintahan dibidang Komunikasi dan informatika, bidang Statistik dan bidang
Persandian yang menjadi kewenangan Kota dan Tugas Pembantuan yang diberikan

kepada Kota.

2.1.2 Fungsi
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh mempunyai tugas
melaksanakan wewenang Otonomi Daerah di Bidang Komunikasi dan informatika,
Statistik dan persandian dengan fungsi sebagai berikut :
1. perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian;
2. pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian;
3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang komunikasi, informatika, statistik
dan persandian;
4. pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut di atas Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh mempunyai wewenang :

1. Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika yaitu :
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1)  melaksanakan pengelolaan informasi dan komunikasi publik;

2)  melaksanakan Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan sub domain di lingkup Pemerintah Kota;dan

3)  melakukan pengelolaan e-government.

2. Urusan Pemerintahan Bidang Statistik melakukan penyelenggaraan statistik
sektoral.

3. Urusan Pemerintahan Bidang Persandian yaitu :
1)  melakukan penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi;dan
2)  melakukan penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar Perangkat
Daerah Kota.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh, merupakan suatu
lembaga pemerintah kota yang melaksanakan kegiatan di bidang Komunikasi,
Informatika dan Statistik yang dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Kota Banda
Aceh Nomor: 54 Tahun 2016 tanggal 20 Desember 2016, tentang Susunan, Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Kewenangan, dan Tata Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kota Banda Aceh.

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahi:

1. Sub Bagian Keuangan

2. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

3. Sub Bagian Program dan Pelaporan
c. Bidang Pengelolaan Informasi Publik, membawahi :

1. Seksi Pengelolaan Informasi dan Opini Publik

2. Seksi Penyedian Konten dan Pengelolaan Media Komunikasi Publik

-

Bidang E-Government, membawahi

1. Seksi Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi

2. Seksi Pengelolaan Aplikasi, Keamanan Informasi, Telekomunikasi dan
Persandian

e.  Bidang Hubungan Media dan Penyelenggaraan Smart City, membawabhi :

1. Seksi Layanan Hubungan Media

2. Seksi Penguatan Sumber Daya Komunikasi dan Ekosistem Smart City

=

Bidang Statistik, membawahi :
1. Seksi Survei Sektoral
2. Seksi Kompilasi dan Publikasi Produk Sektoral

g. Kelompok Jabatan Fungsional
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I

h. Unit Pelaksana Teknis Dinas

Untuk Melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh diatur dalam Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 54
Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Kota Banda Aceh, adalah sebagai berikut :

Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang Komunikasi dan Informatika, bidang Statistik dan bidang
Persandian yang menjadi kewenangan Kota dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kota.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Kepala Dinas
mempunyai Fungsi pelaksanaan urusan Ketatausahaan Dinas, Penyusunan program
jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang, perumusan kebijakan,
pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan Evaluasi dan pelaporan, Pelaksanaan Administrasi

Dinas di bidang Komunikasi dan Informatika, bidang Statistik dan bidang Persandian.

Sekretaris
Unsur Pembantu Pimpinan yaitu Sekretariat, yang terdiri dari:
1)  Subbagian Program dan Pelaporan
2)  Subbagian Keuangan
3)  Subbagian Umum, Kepegawaian dan Aset
Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam pengelolaan
urusan administrasi, keuangan, kepegawaian, ketatausahaan dan tatalaksana,
kearsipan, umum, perlengkapan dan peralatan, kerumahtanggaan, hukum,
penyelenggaraan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Sekretariat
mempunyai fungsi :
a. penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi,
pengokordinasian, sinkronisasi, kehumasan dan integrasi pelaksanaan tugas dan

fungsi organisasi di lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik;
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pelaksanaan pengelolaan urusan administrasi, keuangan, kepegawaian,
ketatausahaan dan tatalaksana, kearsipan, umum, perlengkapan dan peralatan,
kerumahtanggaan, hukum; dan

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas administrasi di

lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik.

Bidang Pengelolaan Informasi Publik

Bidang Pengelolaan Informasi Publik mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

dalam melaksanakan Bidang Urusan Pemerintahan Komunikasi dan Informatika,

Statistik, dan Persandian dibidang Pengelolaan Informasi Publik.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik

mempunyai fungsi:

a.

penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana kerja bidang
pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan
informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, serta
pelayanan informasi publik, Penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan
media komunikasi publik di Kota;

penyiapan bahan penyusunan perumusan kebijakan bidang pengelolaan opini dan
aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk
mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, serta pelayanan informasi
publik, Penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi
publik di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;

penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan opini dan aspirasi
publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk mendukung
kebijakan nasional dan pemerintah daerah, serta pelayanan informasi publik,
Penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik di
Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;

pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup
pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional
dan pemerintah daerah, serta pelayanan informasi publik, Penyediaan konten
lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik di Kota sesuai dengan
lingkup tugasnya;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pengelolaan opini dan
aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk

mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, serta pelayanan informasi
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publik, Penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi
publik di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;dan
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Bidang E-Government

Bidang E-Government mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam

melaksanakan Bidang Urusan Pemerintahan Komunikasi dan Informatika, Statistik, dan

Persandian dibidang E-Government.

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang E-Government menyelenggarakan

fungsi:

d.

penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana kerja bidang layanan
infrastruktur dasar data center, Disaster Recovery Center dan Teknologi Informasi
dan Komunikasi (TIK) Pemerintah Kota, layanan pengembangan intranet dan
penggunaan akses internet, layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi
generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data
informasi e-Government, integrasi layanan publik dan kepemerintahan, layanan
keamanan informasi e-Government, layanan sistem komunikasi intra Pemerintah
dan pengelolaan persandian Pemerintah Kota;

penyiapan bahan penyusunan perumusan kebijakan bidang layanan infrastruktur
dasar data center, Disaster Recovery Center dan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) Pemerintah Kota, layanan pengembangan intranet dan
penggunaan akses internet, layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi
generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data
informasi e-Government, integrasi layanan publik dan kepemerintahan, layanan
keamanan informasi e-Government, layanan sistem komunikasi intra Pemerintah
dan pengelolaan persandian Pemerintah Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;
penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan bidang layanan infrastruktur dasar data
center, Disaster Recovery Center dan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)
Pemerintah Kota, layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses
internet, layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan
suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data informasi e-Government,
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, layanan keamanan informasi e-
Government, layanan sistem komunikasi intra Pemerintah dan pengelolaan

persandian Pemerintah Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;
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d.  pelaksanaan kebijakan bidang layanan infrastruktur dasar data center, Disaster
Recovery Center dan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) Pemerintah Kota,
layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, layanan
pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang
terintegrasi, layanan manajemen data informasi e-Government, integrasi layanan
publik dan kepemerintahan, layanan keamanan informasi e-Government, layanan
sistem komunikasi intra Pemerintah dan pengelolaan persandian Pemerintah Kota
sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang layanan infrastruktur
dasar data center, Disaster Recovery Center dan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) Pemerintah Kota, layanan pengembangan intranet dan
penggunaan akses internet, layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi
generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data
informasi e-Government, integrasi layanan publik dan kepemerintahan, layanan
keamanan informasi e-Government, layanan sistem komunikasi intra Pemerintah
dan pengelolaan persandian Pemerintah Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;dan

f. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Bidang Hubungan Media dan Penyelenggaraan Smart City

Bidang Hubungan Media dan Penyelenggaraan Smart City mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan Bidang Urusan Pemerintahan Komunikasi
dan Informatika, Statistik, dan Persandian dibidang Hubungan Media dan

Penyelenggaraan Smart City.

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Hubungan Media dan Penyelenggaran

Smart City mempunyai fungsi:

a.  penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana kerja bidang layanan
hubungan media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik dan
penyediaan akses informasi, layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga,
pelayanan publik, dan kegiatan Kota, Pengembangan sumber daya TIK Pemerintah
Kota dan Masyarakat, Penyelenggaraan Government Chief information Officer
(GCIO) Pemerintah Kota, Penyelenggaraaan Ekosistem TIK Smart City di Kota;

b.  penyiapan bahan penyusunan perumusan kebijakan bidang layanan hubungan
media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses

informasi, layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan publik,
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dan kegiatan Kota, Pengembangan sumber daya TIK Pemerintah Kota dan
Masyarakat, Penyelenggaraan Government Chief information Officer (GCIO)
Pemerintah Kota, Penyelenggaraaan Ekosistem TIK Smart City di Kota sesuai
dengan lingkup tugasnya;

C.  penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan bidang layanan hubungan media,
penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses
informasi, layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan publik,
dan kegiatan Kota, Pengembangan sumber daya TIK Pemerintah Kota dan
Masyarakat, Penyelenggaraan Government Chief information Officer (GCIO)
Pemerintah Kota, Penyelenggaraaan Ekosistem TIK Smart City di Kota sesuai
dengan lingkup tugasnya;

d. pelaksanaan kebijakan bidang layanan hubungan media, penguatan kapasitas
sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi, layanan nama
domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan publik, dan kegiatan Kota,
Pengembangan sumber daya TIK Pemerintah Kota dan Masyarakat,
Penyelenggaraan Government Chief information Officer (GCIO) Pemerintah Kota,
Penyelenggaraaan Ekosistem TIK Smart City di Kota sesuai dengan lingkup
tugasnya;

e.  pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang layanan hubungan
media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses
informasi, layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan publik,
dan kegiatan Kota, Pengembangan sumber daya TIK Pemerintah Kota dan
Masyarakat, Penyelenggaraan Government Chief information Officer (GCIO)
Pemerintah Kota, Penyelenggaraaan Ekosistem TIK Smart City di Kota sesuai
dengan lingkup tugasnya;dan

f.  pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Bidang Statistik

Bidang Statistik mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan
Bidang Urusan Pemerintahan Komunikasi dan Informatika, Statistik, dan Persandian
dibidang Statistik.

Untuk melaksanakan tugas bidang Statistik Kepala Bidang Statistik

menyelenggarakan fungsi:

11}41
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a.  penyiapan bahan penyusunan program kerja dan rencana kerja bidang layanan
statistika sektoral di bidang sosial, ekonomi, politik, hukum dan HAM serta
mengkompilasi dan publikasi produk statistik sektoral di Kota;

b.  penyiapan bahan penyusunan perumusan kebijakan bidang layanan statistika
sektoral di bidang sosial, ekonomi, politik, hukum dan HAM serta mengkompilasi
dan publikasi produk statistik sektoral di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;

€. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan bidang layanan statistika sektoral di
bidang sosial, ekonomi, politik, hukum dan HAM serta mengkompilasi dan
publikasi produk statistik sektoral di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;

d.  pelaksanaan kebijakan bidang layanan statistika sektoral di bidang sosial,
ekonomi, politik, hukum dan HAM serta mengkompilasi dan publikasi produk
statistik sektoral di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;

e.  pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang layanan statistika
sektoral di bidang sosial, ekonomi, politik, hukum dan HAM serta mengkompilasi
dan publikasi produk statistik sektoral di Kota sesuai dengan lingkup tugasnya;dan

f. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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2.2. Sumber Daya Diskominfotik
Sebagai faktor penunjang sumber daya manusia, jumlah pegawai Diskominfotik

Kota Banda Aceh dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Diskominfotik Berdasarkan Pangkat/Golongan

| JUMLAH JUMLAH |
NO Golongan | ! i . Ket
Laki-laki Perempuan (orang)
PNS
1 V/c - : |
2 IV/b 2 2
3 IV/a 2 1 3
4 l/d s 4 9
5 li/c 3 - 3
b o 2 4 6
7 I/a - 1 1
8 l/d - - -
9 I/c 3 3 - |
10 i1/b 1 - 1
11 Ii/a : - -
12 I/d : , :
JumlahPNS 18 | 10 28
Non PNS
13 Peg. Kontrak 18 2 20 |
Peg. Honor 1 - - -
Jumlah NonPNS | 18 2 20
JML PNS + NON | |
§ 36 i 12 48
PNS | |
|

Sumber : Subbag. Kepegawaian Diskominfotik Kota Banda Aceh , Tahun 2018
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat jumlah PNS dan Non PNS Diskominfotik

Kota Banda Aceh sebanyak 48 orang.

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai Diskominfotik Berdasarkan Jabatan/Eselonering

No. Jabatan Eselonering Jumlah orang
1 | Kepala Dinas i b 1
2 | Sekretaris I a 1
3 | Kepala Bidang . b 4 |
4 | Kasi/Kasubbag V. a 10
5 | Kepala UPTD V. a 0
6 | Kepala Tata Usaha (UPTD) IV.b 0
Jumlah 16 |
Sumber : Subbag. Kepegawaian Diskominfotik Kota Banda Aceh, Tahun 2018
Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Diskominfotik Menurut Tingkat Pendidikan Formal
No. Tingkat Pendidikan Jumlah orang |
1 |S2 5 |
2 |S1 14 ‘
3 IDIV 0
3 DMl 0
4 | SLTA/Sederajat 9

Renstra Diskominfolik Kola Barnda Aceli 2017-2022
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5 | SLTP/Sederajat

6 | SD/Sederajat

28

Jumlah

Sumber : Subbag. Kepegawaian Dishkominfotik Kota Banda Aceh, Tahun 2018

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat tingkat pendidikan jumlah pegawai
Diskominfotik Kota Banda Aceh pada tingkat pendidikan S2 sebanyak 5 orang, tingkat
51 sebanyak 14 orang, tingkat SLTA sebanyak 9 orang, dan jumlah keseluruhan PNS 28

orang.

Tabel 2.4
Jumlah Pegawai Diskominfotik Menurut Jenjang Pendidikan Struktural

No. | Tingkat Jenjang Pendidikan Struktural | Jumlah orang

1 S pamen / PIM — |

2 S pama /PIM = Il 7
3 Adum / PIM = IV 9
16

Jumlah

|
|

{

Sumber : Subbag. Kepegawaian Diskominfo Kota Banda Aceh, Tahun 2018

Rincian barang-barang inventaris tersebut dapat dilihat pada daftar tabel berikut:

Tabel 2.5
Rekapitulasi Aset Diskominfotik Kota Banda Aceh

No Uraian Unit
1 | Gedung dan Bangunan
- Bangunan Gedung i Unit '
2 | Jalan, Irigasi dan Jaringan
a. Instalasi Listrik
1 Jaringan

Sumber : Subbag. Umum Diskominfotik Kota Banda Aceh, Tahun 2018
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2.3. Kinerja Pelayanan Diskominfotik

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik meliputi Bidang Komunikasi dan
Informatika serta Bidang Statistik.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi ,Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh, sampai dengan saat ini telah melaksanakan kegiatan-

kegiatan antara lain seperti tabel dibawah ini :
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Pencapaian kinerja pelayanan Diskominfotik dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Media massa

Pelaksanaan diseminasi informasi nasional melalui media massa seperti
majalah, radio dan televisi dihitung sebesar 12 kali pertahun. Capaian indikator SPM
media massa berbanding target SKPD pada Diskominfo dari tahun 2013 sampai

dengan 2017 mencapai rasio 100%.

2. Media Online (Website)

Pelaksanaan diseminasi informasi nasional melalui media online (website)
dihitung setiap hari atau 365 hari setiap tahunnya. Capaian indikator SPM media
online (website) pada Diskominfotik bahwa diseminasi informasi nasional melalui
media online (website) sudah sesuai target yang telah ditetapkan, hal ini disebabkan
oleh tersedianya jumlah SDM yang bertugas untuk mengupload informasi ke media

online (website).

3. Media Tradisional Pertunjukan Rakyat

Pelaksanaan diseminasi informasi nasional melalui media tradisional (seperti
pertunjukan rakyat), hanya dapat dilaksanakan 1 (satu) kali dalam setahun, hal ini
dilaksanakan pada kesempatan acara pameran HUT Kota Banda Aceh dan juga ada
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Kota Banda Aceh untuk event peningkatan

pariwisata di Kota Banda Aceh.

4. Media Interpersonal

Pelaksanaan diseminasi informasi  nasional melalui media interpersonal
(seperti sarasehan, ceramah/diskusi, dan loka karya) dihitung sebesar 12 kali
pertahun setiap kecamatan.

Realisasi diseminasi informasi nasional melalui media interpersonal juga
menunjukkan perkembangan. Artinya ada peningkatan kegiatan mulai tahun 2013

sampai dengan 2017

5. Media Luar Ruangan
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Pelaksanaan diseminasi informasi nasional melalui media luar ruangan seperti
buletin, leaflet, booklet, brosur, spanduk dan baliho dihitung sebesar 12 kali
pertahun. realisasi capaian kinerja untuk media luar ruangan pada tahun 2013-2017

telah tercapai sesuai dengan nilai SPM yaitu 12 kali pertahun (100%).

6. Cakupan pengembangan dan pemberdayaan Kelompok Informasi Gampong (KIG)
di tingkat Kecamatan
Pengembangan dan pemberdayaan Kelompok Informasi Gampong (KIG)
ditargetkan di dalam SPM vaitu sebesar 50%, dihitung berdasarkan Jumlah KIG dibagi
dengan Jumlah kecamatan yang ada pada kabupaten/kota dikali 100%. realisasi
cakupan pengembangan dan pemberdayaan Kelompok Informasi Gampong (KIG) di

tingkat Kecamatan sebesar 100% berada diatas nilai SPM yang telah ditetapkan.

Permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan pembangunan dibidang
Komunikasi, Informatika dan Statistik diantaranya yaitu:

1) Terbatasnya sarana dan dana untuk menyebarluaskan informasi.
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Rasio antara realisasi dan anggaran pada belanja tidak langsung rata-rata

mencapai 83 persen. Belanja tidak langsung hanya membiayai belanja gaji pegawai dan

insentif lainya. Untuk Belanja Langsung rasionya rata-rata mencapai 76 persen. Belanja

langsung teridiri dari Belanja Pegawai untuk membiayai honorarium PNS dan Non PNS,

Belanja Barang dan Jasa, serta Belanja Modal.

Pertumbuhan anggaran sangat tergantung dengan ketersedianya alokasi dana.

Hambatan-hambatan umum yang dijumpai baik yang bersifat dapat dikendalikan maupun

yang tidak dapat dikendalikan yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan

pelayanan SKPD, adalah sebagai berikut:

a.

2.4,

Pembiayaan Pembangunan telah tertapung dalam RPJM dan dijabarkan dalam
Renstra SKPD untuk pembiayaan pembangunan 5 (lima) tahun kedepan sesuai
dengan skala prioritas, dalam tahun berjalan sesuai dengan perkembangan situasi
terdapat kegiatan yang harus dilaksanakan diluar dari kegiatan yang telah disusun
didalam Dokumen Renstra.

Sistem kinerja mengikuti perkembangan teknologi namun SDM belum mengikuti
perkembangan teknologi, maka menyulitkan penyesuaian dalam pelaksanaan
kegiatan.

Pada sisi anggaran, pada umumnya hambatan yang muncul adalah kurang keteliian dalam
penentuan program dan kegiatan serta administrasi lainnya.

Pada sisi program dan kegiatan anggaran yang tersedia sangat terbatas dimana
sebagian besar terserap untuk Belanja Pegawai dan sangat terbatas untuk
dialokasikan belanja langsung yang memuat belanja barang dan jasa serta belanja

modal.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Diskominfotik
A. Tantangan
1). Peningkatan kapasitas sumber daya manusia tenaga programmer dan
jaringan yang berkesinambungan dapat tercapai;
2). Penyediaan basis data sehingga validitas data dapat lebih akurat;
3) Penguatan teknologi informasi daerah yang lebih proporsional dan

responsif sesuai dengan visi dan misi yang diembannya;
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4) Pengalokasian anggaran daerah yang masih terbatas dalam
mendukung proses penguatan teknologi informasi;

5) Tersusunnya data dan informasi yang sinkron dan runtut serta
menjadikannya dasar dan pedoman pelaksanaan kegiatan
pembangunan;

6) Mampu mengkoordinasikan dan menyelaraskan kegiatan
pembangunan agar tidak terjadi duplikasi;

7) Adanya perubahan regulasi pusat dan daerah yang menuntut
penyesuaian segera terhadap dokumen perencanaan.

B. Peluang

1)  Adanya dokumen berbasis data.

2)  Adanya kerjasama Pembangunan Antar Wilayah dan lembaga lainnya.

3) Peningkatan partisipasi publik terhadap perencanaan pembangunan
daerah.

4)  Peningkatan teknologi informasi sehingga memudahkan dalam
penyerapan informasi pembangunan baik dari pusat maupun propinsi.

5)  Peningkatan dukungan kebijakan pemerintah/non pemerintah.

6) Adanya peraturan perundang-undangan yang mengamanatkan
pemerintah daerah untuk mewujudkan tujuan pembangunan sesuai
dengan arah kebijakan pembangunan nasional dan provinsi.

7)  Kuantitas SDM aparatur cukup memadai.

8) Potensi letak geografis dan fungsinya sebagai ibukota provinsi

mempermudah akses dalam pencapaian tujuan pembangunan daerah.
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BAB Ili
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DISKOMINFOTIK

3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Diskominfotik

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanannya Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh memiliki permasalahan antara lain:
1. Belum memadainya fasilitas Desiminasi (penyebarluasan) informasi publik.
2. Kurangnya SDM yang sesuai dengan bidang yang ada.
3. Saranadan prasarana TIK belum Memadai.
4

Belum tersedianya dokumen rencana TIK yang representatif.

3.1.1. Belum memadainya fasilitas Desiminasi (penyebarluasan) informasi publik.
Minimnya sarana komunikasi terutama unit siaran informasi berupa kendaraan

roda empat dan fasilitas siaran lainnya, sehingga penyampaian informasi tentang

kebijakan pemerintah dan pengembangan pembangunan kota melalui unit siaran

keliling tidak maksimal.

3.1.2. Kurangnya SDM yang sesuai dengan bidang yang ada.
Sampai dengan saat ini Diskominfotik belum memiliki SDM yang memadai
sesuai dengan keahliannya sehingga mengakibatkan belum tercapainya kinerja yang

maksimal.

3.1.3. Sarana dan prasarana TIK belum Memadai.

Dalam rangka pemberian layanan informasi publik, Bidang Kominfo Kota
Banda Aceh pada awal tahun 2009 telah membangun 1 (satu) unit Media Center
berbasis IT (Information Technology) dengan kapasitas yang sangat terbatas dimana
saat ini masih bekerja sama dengan Pemerintah Propinsi Aceh. Dan Infrastruktur yang
tersedia saat ini belum optimal menjangkau seluruh SKPD dengan meggunakan fiber
optik. Sistem yang tersedia saat ini hanya menghubungkan 23 SKPD secara
intrakoneksi menggunakan fiber optik dan selebihnya sebanyak 22 SKPD masih

menggunakan sistem radio.
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3.1.4. Belum tersedianya dokumen rencana TIK yang representatif.
sarana dan prasarana TIK yang terpadu dan dokumen perencanaan yang

representatif sampai dengan saat ini belum tersedia.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

3.2.1. Visi
Terwujudnya Kota Banda Aceh GEMILANG dalam bingkai Syariah

Dalam visi Kota Banda Aceh Tahun 2017-2022 terdapat 3 (tiga) kata penting
yaitu “GEMILANG” dan “BINGKAI SYARI'AH.” Agar tidak multi tafsir, maka berikut ini
dijabarkan arti kata-kata tersebut.

Gemilang adalah suatu kondisi terang, gemerlap, berkilau, mengagumkan, dan
terpandang dalam tiga pilar utama yaitu: agama, ekonomi, dan pendidikan, menuju
kejayaan dan kemasyuran dengan memperhatikan kesetaraan dan keadilan gender.
Sedangkan Bingkai adalah mendasarkan seluruh proses penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, dan kehidupan sosial kemasyarakatan,

kepada Syariat Islam.

3.2.2. Misi

Keterkaitan antar misi kota Banda Aceh dengan dinas Komunikasi, Informasi
dan Statistik pada misi ke 5 yaitu Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan
yang baik.

Adapun faktor penghambat yang mungkin dapat mempengaruhi pencapaian visi
misi Kota Banda Aceh yaitu antara lain:
1.  Belum memadainya fasilitas Desiminasi (penyebarluasan) informasi publik.
2. Kurangnya SDM yang sesuai dengan bidang yang ada.
3. Sarana dan prasarana TIK belum Memadai.
4. Belum tersedianya dokumen rencana TIK yang representatif.

Adapun faktor pendorong pelayanan Dinas Komunikasi, Informasi dan Statistik
Kota Banda Aceh untuk mewujudkan visi misi Kepala Daerah antara lain :
1. Adanya SDM sesuai dengan bidang dan keahliannya.
2.  Tersedianya fasilitas desiminasi yang sesuai standar.

3. Tersedianya sarana dan prasarana yang repesentatif.
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4. Tersedianya dokumen rencana TIK yang menjadi acuan bagi pemerintah Kota

Banda Aceh.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Kementerian Kominfo menetapkan 7 (tujuh) tujuan yang akan dicapai dalam
(lima) tahun ke depan, sebagai berikut:
Mengelola sumber daya spektrum frekuensi radio secara optimal;
Mewujudkan tata kelola komunikasi dan informatika yang sehat, efisien dan aman;

Meningkatkan efisiensi industri komunikasi dan informatika;

Menciptakan sumber daya TIK yang unggul, produktif dan berdaya saing;

5

1.

2

3

4. Meningkatkan akses masyarakat terhadap informasi;

b

6. Meningkatkan partisipasi publik terhadap pengambilan kebijakan publik;dan
4

Menyediakan dukungan TIK dalam rangka pencapaian fokus pembangunan

pemerintah Indonesia.

Kementerian Kominfo menetapkan 4 (empat) sasaran yang akan dicapai dalam 5

(lima) tahun ke depan, sebagai berikut:

1. Terwujudnya ketersediaan dan meningkatnya kualitas layanan komunikasi dan
informatika untuk mendukung fokus pembangunan pemerintah sebagai wujud
kehadiran negara dalam menyatakan kedaulatan dan pemerataan pembangunan.

2. Tersedianya akses pitalebar nasional, internet dan penyiaran digital yang merata
dan terjangkau untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi, pendidikan, sosial,
budaya, pertahanan, dan keamanan.

3. Terselenggaranya tata kelola Komunikasi dan Informatika yang efisien, berdaya
saing, dan aman.

4. Terciptanya budaya pelayanan, revolusi mental, reformasi birokrasi dan tata
kelola Kementerian Komunikasi dan Informatika yang berintegritas, bersih,

efektif, dan efisien.

Adapun Faktor- faktor penghambat dan faktor-faktor pendorong dari pelayanan
Diskominfotik yang mempengaruhi permasalahan Diskominfotik ditinjau dari sasaran
Jangka Menengah Renstra Kementerian Kominfo adalah sebagai berikut :

1. Faktor penghambat yaitu:
a. Belum memadainya fasilitas Desiminasi (penyebariuasan) informasi publik.

b. Kurangnya SDM yang sesuai dengan bidang yang ada.
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2

c. Sarana dan prasarana TIK belum Memadai.

d. Belum tersedianya dokumen rencana TIK yang representatif.

Faktor pendorong yaitu:

a. Adanya SDM sesuai dengan bidang dan keahliannya.

b. Tersedianya fasilitas desiminasi yang sesuai standar.

c. Tersedianya sarana dan prasarana yang repesentatif.

d. Tersedianya dokumen rencana TIK yang menjadi acuan bagi pemerintah

Kota Banda Aceh.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Berdasarkan Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika menggunakan beberapa strategi

dalam menghadapi pengembangan Kota Banda Aceh yaitu :

1.
2.

3.5.

Mengembangkan jaringan komunikasi dan informatika ke sub-sub pusat kota;
Mengembangkan jaringan komunikasi dan informatika untuk meningkatkan
aksesibilitas kota dari kawasan sekitar;

Mengembangkan jaringan prasarana telekomunikasi pada kawasan vyang

didorong perkembangannya di bagian selatan;

Penentuan Isu-Isu Strategis

Dalam rangka peningkatan pembangunan Insfrastruktur informatika dan

peningkatan sarana dan prasarana telekomunikasi, keamanan dan kenyamanan bagi

pengguna jalan/jasa serta mewujudkan SDM kepemimpinan yang berbasis TIK, Dinas

Komunikasi dan Informatika dihadapkan pada beberapa isu strategis sebagai berikut :

i

Kurangnya jumlah jaringan intrakoneksi guna penunjang kelancaran hubungan
antar SKPD.

Masih rendahnya Kesadaran memakai jasa komunikasi dalam mematuhi
Peraturan Perundang-undangan telekomunikasi.

Belum memadainya fasilitas Desiminasi (penyebarluasan) informasi publik.
Kurangnya SDM yang sesuai dengan bidang yang ada.

Belum Tersedia sarana dan prasarana TIK yang terpadu dan dokumen

perencanaan yang representatif.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Diskominfotik

Perumusan Visi dan Misi pembangunan jangka menengah adalah merupakan
tahap penting dalam penyusunan dokumen Renstra, visi merupakan gambaran arah
pembangunan atau kondisi yang akan kita inginkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun

kedepan.

4.1.1. Tujuan

Tujuan Stratejik merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun ke depan.
Dengan diformulasikan tujuan strategik ini maka Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Banda Aceh dapat dengan tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan
dalam memenuhi tuntutan visinya.

Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.

Dengan adanya penetapan tujuan akan dapat diletakkan kerangka prioritas
untuk menentukan arah, guna pencapaian keberhasilan sebagai motivator dan
pendorong bagi kinerja yang memuaskan dalam penyelenggaraan otonomi daerah.

Adapun yang menjadi tujuan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Banda Aceh adalah:

1. Tersedianya data dan Informasi yang berkualitas dan terintegrasi dalam kota banda

aceh

4.1.2. Sasaran

Sasaran merupakan target yang ingin dicapai di masa yang akan datang
dengan suatu tujuan yang jelas yang dilandasi dengan visi dan misi yang jelas.

Adapun yang menjadi sasaran Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Banda Aceh adalah sebagai berikut :
1. Tersedianya data statistik Sektoral yang berkualitas dan terintegrasi

2. Meningkatnya kualitas tata kelola teknologi dan pengelolaan informasi publik
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBUJAKAN

Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran. Rumusan strategi menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana SKPD
menciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan. Adapun strategi yang ditempuh
yaitu :

1. Melakukan pembinaan dan update data OPD, melakukan konsolidasi forum data
dan survey data sektoral

2. Penyediaan fasilitas TIK yang berkualitas

3. Melakukan pengembangan sistem informasi

4. Pengelolaan dan penyelenggaraan teknologi informasi

Kebijakan merupakan suatu arah tindakan yang diambil dan digunakan untuk
melaksanakan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran. Oleh karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan
yang telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman, pegangan, atau petunjuk dalam
pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran
dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan serta pencapaian visi dan misi
SKPD. Kebijakan dilakukan setiap tahun dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan
sebagi berikut:

1. Pengembangan SDM terkait pengolahan data dengan jalan bintek dan sosialisasi
Melakukan pengembangan SDM terkait informasi publik
Melakukan maintainance sistem informasi

Melakukan pengawasan terhadap penyediaan informasi publik

LA

Perumusan kebijakan,rencana induk dan SOP
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Tabel 5.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

TERWUJUDNYA KOTA BANDA ACEH YANG GEMILANG DALAM BINGKAI SYARIAH

MISI 5 Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik

Tujuan RPJM

Sasaran

Strategi

Arah kebijakan

Mewujudkan Tata
Kelola
Pemerintahan

Menungkatnya  Pengembangan  dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Peyedian dan
peningkatan

domain/aspek

Penggelolaan
domain/aspek
penilaian

yang baik penilaian pemeringkatan
pemeringkatan penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan berbasis
berbasis elektronik | elektronik ‘
Tujuan OPD Sasaran Strategi Arah kebijakan |
1. Tersedianya data statistik Sektoral | Melakukan Pengembangan
yang berkualitas dan terintegrasi pembinaan  dan | SDM terkait
update data OPD, | pengolahan data
melakukan dengan jalan
konsolidasi forum | bintek dan
data dan survey | sosialisasi
data sektoral
2. Meningkatnya kualitas tata kelola | 1.Penyediaan 1.Melakukan
teknologi dan pengelolaan informasi fasilitas TIK yang pengembangan
D publik berkualitas §DM terk'ait
. 2.Melakukan informasi
dan Informasi )
yang berkualitas pgngen_wbangan : publik |
sistem informasi | 2.Melakukan |

dan terintegrasi
dalam kota banda
aceh

3.Pengelolaan dan
penyelenggaraan
teknologi
informasi

maintainance
sistem
informasi
3.Melakukan
pengawasan
terhadap
penyediaan
informasi
publik
4.Perumusan
kebijakan,renca
na induk dan
SOP
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah instrumen kegiatan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh suatu atau beberapa unit kerja sebagai upaya untuk
mengimplementasikan strategi dan kebijakan serta dalam rangka mencapai suatu
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Hal ini menjadi acuan bagi unit kerja dalam
menyusun rencana strategis dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Adapun program-program vyang telah ditetapkan Diskominfotik untuk
dijabarkan dalam rencana kerja setiap tahunnya dalam bentuk berbagai kegiatan yang
terukur dari pembiayaan APBK, meliputi:

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1.1.  Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA & Listrik
1.2.  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
1.3.  Penyediaan Alat Tulis Kantor
1.4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
1.5.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bang-unan Kantor
1.6.  Penyediaan Makanan dan Minuman
1.7.  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah
1.8.  Penyediaan Jasa Pelelangan/Pengadaan Barang
1.9.  Penyediaan Tenaga Pendukung Administrasi/ Teknis Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2.1.  Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
2.2.  Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
2.3.  Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
2.4.  Pengadaan Mebeluer
2.5.  Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor
2.6.  Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
2.7.  Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
2.8.  Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor
2.9. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeluer
3. Peningkatan Disiplin Aparatur

3.1.  Pengadaan Mesin Kartu Absensi
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3.2.  Pengadaan Pakaian Dinas & Perlengkapannya.
4. Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah
4.1.  Penyusunan dan Pengumpulan Data dan Statistik Daerah
4.2.  Pengolahan, updating dan analisis data dan statistik daerah
5. Pengembangan Komunikasi Informasi dan Media Masa
5.1.  Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi.
5.2. Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunikasi dan informasi.
5.3.  Pengadaan Alat Studio dan Komunikasi.
5.4. Pengkajian dan pengembangan sistem informasi.
5.5. Perencanaan dan pengembangan kebijakan komunikasi dan informatika.
6. Pengkajian dan Penelitian Bidang Informasi dan Komunikasi
6.1.  Pengkajian dan Penelitian Bidang Informasi dan Komunikasi.
7. Peningkatan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi
7.1.  Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi
8. Kerjasama Informasi dengan Media Masa
8.1.  Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah
8.2. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

8.3. Penyebarluasan Informasi yang bersifat penyuluhan bagi masyarakat.

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan

Pendanaan Indikatif Diskominfo Kota Banda Aceh terlampir dalam tabel 6.1.

3341

Renstra Diskomnfotk Kota Banda Acefi 2017-2022




FEOZ-ZI0Z YTl DPUPG PIOY, J]OJUIHIOYSI(] DAISUTY,

yaoy o SE6°T 960°€ £6 895 1414 0829 injoindo oubiosDId Jnplody
epueg Ju E oysig ITZE8T %001 £0'505 %001 6TLOE0S | %00T | '89009¢ | %00T | ‘IpS'pEZ | %00T | SE'6ZT %00T %001 Uop DURIDS uDYMINGay DUBIOSDIA UDP DUDIDS W | st |1
' : upyNUaLIad I503U35Ia4 upioybuiuag woibold
i ‘Q ; uexeipasip 3ueA ueiojueyiad ueiojueiad
_mmm.m ulg m@« o . mm i . mm\\l\ c ‘ omm i owB Y {ici U siual/isessivipe siuxal/isesiuipy
8P'ESH'E 1909 TE9rL 9z1 v'6LL0TL Sras 7€6'949 921 L69PP9 1921 | 9L'vi9 19zt 1921 Sunynpuad Sunsnpuag 0z | 10 | st 1
| e3eud) esel npjem yejwny edeua| eser ueeipaiuad
- ] BueA Bues
woee | sz | 4wz | ums | BP9 | s | evvees | pe | cemses | e | o | g i ot B scepEAy
0'8£8'6C 19 0¢ £50°L 99 199 | 99109 199 789609 199 009'¢ 199 a9 P / 19 ueguepajad esel ueueAejag 61 10 | st |1
esel n}jem yejwny
5 , , ueyeUESYE|ip
. ‘m 0 de mmm 5 i 2 0 y deq . oo~ deq ) oc\ dey oo_o deq de SueA yesaep sen; yesae(] Jen|ay 1Se3nsuoy
£ST°097 108 01201 101 0s'ove’'Le o1 0'019'26 o1 0'00Z'88 o1 00008 o1 101 33 15E3|NSUOY UBP 1SEUIPI0OY uep iseuIpIooy Jedes-jedey 81 10 ST 1
jedes vesode| yejwng
‘mOmMMM 1si0d wmmmww 1slod SKM;m is4od m.HMM.ow isiod N,wwm.mm 1s10d owmwmm 1s40d T — ueyeipasip SueA uewnuiw UBWINUIA 7 11 a5 =
00Tt (0 4:84 ors'y fol4:37 or8't ors't . UBp UBUENEW 1540d YBjWNS uep ueuexe ueeipaAuag B
ueAepasip Jojuey ueundue
. Avm siuaf , wcm , TES'2L0°9 siuaf , 5 , siuaf , ) . siuaf ‘ooﬂw Siuaf SueA sojuey ueundueq u g
S654°8T T8E9 siusra 1'88L'S 08T18'S 000°S SIU9r 9 . ueduesauad Hjluasiy isejeisul | 71 0! st |1
0t 9 9 9 9 ueguesauadMus)) isejeisul
. usuodwoy ueeipaiuag
uauodwoy sual yejwny
9'0E0'Z6 ot Iv0T war/s | oT'svy'el / 0'7zs'81 ’ 0'0v9'LT ‘ 00091 / uar £ u ye13) Jueseg Ueeipahuag 11 10 | sT [
uep yelad sjual yejwng
, .kmvw siuaf wHw siuar | & , siuar , 3. ~ siuar . mm‘ siuar oo_o siuaf ueyejpasip ueA Jojuey ) X R
€TLETT 061 [4 VA4 a¢ £5°SPT'9T 8¢ S'006'vT . LYPTLET - 01512 o€ siuaf g5 JoUey SN 18 Siual yejwny sinL 1e)y Ueeipakuag 01 10 | sE I
\ ng Omm ‘ v A _ wm\ ) 0 ) _ oom UerElposip JOjueY UBYISIAGIY
9'1¥9°0S uiap9 €011 uiqzt 06'v£S0T | wazZT | €7£0°0T | U|9ZT | SLT6S°6 | uIqZ1 00€'6 uiqzt uig zT Sueh Jojue Uey:siagay esef ueepakuag 80 | 10 | ST |1
esel npem yejwng .
. ‘oNc mmm . £ . [ mm\ ‘ oo‘ oow 5 cmxmimm_u dued HHISIT B YAS “Iseyiunwoy -
LOV'ETY uiap9 6ET'E6 LT'60L°88 T°08y'v8 | UIqTT | £°/5P°08 | uIgTT 923'9L Clieras uiq Ty MIS UBp s fiseyiuniuoy esef ueepaiua 0| o} sE |1
esel njem yejung : tpenuad
. 6 . D
yaoy e vwm H\ z5°01E N‘m . , P vv\ﬁ . Qm“w 00\0 2 yoiaop joyatniad UDIOIUDNIBd [SOISIUILLPY
68°€50°S %007 T %001 6I86Y0'T | %001 878666 | %001 217756 | %00T I2'6¥6 | %00T %007 Bupbfunuad upyningay 0| sz |1
epueg fuuioysig COTL ubupAnjad wivsboigd
upynuawad aspudsIad
0z- 61~ 81- [y 9T- ST- v1- €T~ A 50y 0t~ 6- 8- £ g+ 5 ye £ - Ir
1 ) 1 )
2. d 3. d d d
geme( oy ARzi®d o ndies o adiey H adie) o EEILTY 4 ad.e) ueeURsUAI0Y
-8ung QdXS elasudy ey (indino)
1sexo1 -Bueuad apauad Jiyye eped zZoz unyey TZ0T unyey 0zoz unye| 610T unye} 8107 unyey unyey eped uejeiday uep (awomnno) ueje|day uep weidoid apoy ueleses uenfny
adis efiauny jsipuoy ueiedes meq wesBoud eliaupy joyesipul
eliay u !
i3 3un ugeuepuad ex8ueiay uep wesdoiy eliauly 198ie]

Y20V epuRg B0 HIJOJUIONSI(] UBBUEPUIJ UEP ‘UBIBIZIY ‘WEIB01J BULIUIY ['9 PE]




CCOTZIOZ YITY PPUDG PIOY, H1]OJHIHIOYSI(] PAJSHTY

150463101433 DAUrSDYIdD BupA uep i3 yase
y adO 35DIUBSIAY - ¥IUOIINS[I ojouxa) epueq
yaoy Yo £00°s £5626 I1s’ 8506 V4] 4 0EL'8 5is0qUaq uoybIULISWAd DSOW DIPIW £|0]3y e10y
epueg \SE. oysiq 680625 %007 TreT 2001 086'8SZ'T | %00T | ZOG6I'T | %0OT | 8STLI'T | %00T | 966EE %001 %001 upjoybuawad upp 1SoULICfu] ISDYIUNWOY ST sz |1 ejey weep
L ! HOUN - 1unAojip upbupquiabuad woiboid selijeny 1se.8
1odop BupA yyqnd 1spuofur eAule 3Ly
uopIVIULISM 35DIUISIIS S3uuap uep
708 £98’ { —-— JAS S0 I it 0z8’ sisijeue(p uep ajepdnip YeJaep ysiiels uep |ses seyy|
‘TYO'LYE | Yop g ove'9s ¥00 1 85502t . I3 24 _H 1'9v6'59 . S0879 | ¥oQ T 2001 ‘ejoip dueh yisiiels eiep sisijeue uep dupepdn | zo | ST | €2 | T | Sajuuey | emyag
B1EP USWNYOp Yejwnf ‘veyejo8usd ueleiday uep sej BueA
pre'e 696'€ SL soq 00S 5o 000 566 R unsnsiay yeiaeq yisniels {{enyisq ise
YI'ESLT %op ¢ 98°0LY %00 T 8'1vv'sry i 180°LTy I ‘05901 1 - plele} 8ueA yesaep yisners uep exeq uejndwnduad | T0 | ST | €2 | 1T dued wioju
UEp BlEp UBWNXOP ye|wnf uep ueunsnAuag uejeiday {BJonas uep
yory o SPI'S SE8'Y 79 16 11T 0z8’ npiem 1eda) uep a1epdnia) yesaeq Hiasi3els elep
: 810017 %02 0z'LYS %02 v'LpT'TZS %07 "0EE96Y %07 ‘969°TLY %0Z S08'79 %02 %02 Y30y epueg ejoy [esoas JiIsieIs/Isewsoyul/eieq ST €z | 1 | Bepedu ehue;
epueg Juiwoysig asia
311513815 B1BP ISEIUISIAY ueduequaduag weidoid elpasiaj | p 1
61 168° 8 0s 00 000" ueseipasip SueA
‘- 191s ‘ P [EEN 19318 . 1918 [ERY NgLAY e1ssag
L'EL6'SL Sz8'stT PISTY | £T°TL0'ST SYSEYT 0TL9'ET 0S0°4T [BIS TE eAuuedexBuajiad enasaq ) 20 | €0 | ST |1
€8T 6€ LE S€ TE seuip ueiexed yejwny Seuiq ueleyed ueepeduad
¢] 000
o P . R . . " . - . ueyeipas Ip SueA ¥juoia|3 1suasqy .
000009 Hunt 0009 junt Hun |SUBSGE UISaW Ye|wn( niiey/uisayy ueepeduag 10 €0 S¢ T
epueg Junwoysia LEL6TS %007 SZ8'1C %00 £ZTLOST %007 | SPSEVL | %00L | OTL9EL %001 | 0S0/T %001 %00T 1 Haisipay upIDYBUILAY WDIBOIY €0 | S2 | 1
J0%6U1 3sBIUISIdY
00 000’ 0 00
(S ! ‘et e Frs ot lfex ueeuesye|lp 8ueA Janjagaw J3N|3q3 N BlexIag/uINY )
g e e S - . . . |
0°9ZSTE | leN 09 | STO'T1 lex 0z | 00°005'01 oz 0°0000T oz ey ueeleyjawad yejwny ueeseyiBWaY 6C | 20| S€ 4 T
SSL ey sz1’ 0 ey 00 ey 00 ey OET’ ey uexeuesxe|ip dueA Jojuey Bunpag
‘99£°T0T mmm OTEYT | BN 8S | 0STST'ET 4wm 0°050'22 ,mm 000012 .wm vST'1L .o~ Hex oz Joey Sunpad uejejesad uejejesad ejeyieg/uiany | 82 | 70 | ST | 1
. ueeleyijdwawad yejwnr UBEIBYI[DWaY
z ser’ 0 00 T N Mm jBUESYE \w:m> jojue soavex 1
. .m ) B i ey i Hex - i Ael ) " u 8unpag uedex8uaiad
9°TIS'69 | ieX 09 0284 24 ey 0z 0s°Zst'ee 0'0502T % 4 = lex 8unpag uedexduapiad 9z | 70 | st |1
0z (14 giexlag/unny
ueeseyijawad yejwny )
UBBJBLIBWAd
3 £ YEOABUESAED euolsesadQ/seu:
, hmmo vmw ) ey 8 i 9 , ey , wﬁ ey , Hm‘ ] oo.w ey SueA |euoisesadp =00k o/seua
£59T2E 9Z6'1L 5’10589 S'6ET'59 6'CET'T9 968'vS ey 8t ) ) ueesepuay ejexdg | yZ | TO | ST | T
8 8y 37 8 /seuiq ueeiepuay
uiINy ueeleyiawiad
ueeleyiswad yejwny
00 000 0 00 . UBYBUBSYE[ID Jojuey
000095 ex € 00012 ent 0000007 | lENT = - 0'000°ST | lext 2 ey dued jojuex dunpad sunpag ejexueg/uing | zz | z0 | sz | 1
ueeRJRYI[BWAd yejwnf ueeJBYIBWad
, ~oo siual . . . R R . oo‘ siual - siual uexelpasip iN3jagap ueepedua
0°000°0S o1 000005 o1 1usf SueA inajagaw siual ye|wny 243N P d | 0T W0 | sz |1
~m§‘mwm b mwwmﬁ g Etmmﬂmm et m‘wwm\mm et mﬁMWmm S mmmwmm gl Si3r ot Sueh Eucwmv.mmhﬂﬂww A EHE R 60 | 20 | ST | T
0s 01 (028 01 01 01 uesejesad suaf ye|wny uele|eiad ueepeduag
’ ‘oo siuaf € = < 00" oo‘ stuaf ioww.ﬁ swal o oo; siuaf - . Sueh "ouccmmv_mm._gﬂwwm Jo3juey Sunpag
0°050°e9 1uaf 0°0502T 1 0 4 I 00007 1 1ual Joey p uedey3uaiaq ueepeduag 0 | 20 | ST |1
uedey3uapiad siual yejwng
i uexe
’ ﬁ,mmo nung Nwmwm n jun Qooow iun ! OMQWm 1Nz ’ - i - U SueA _mco,mm_wqxa\_mwwwn jeuoisiadp/seuiq
14 74 un V44 jung S'T9C ung 8] 4 ! un |Buo; P ueeiepuay ueepesuag S0 {20 | ST T
UBBIEPLIY YB{UWIN{




CCOTZI0E YT BPUBT PIOY, F1]OJUIHOYSI(] DLISHTY

T

TIEE - 18 STT 00s * 0000 ,ﬁ texeieAsew |
i r ON‘mﬁm 5 " % i . M L B . mtmnwV_ cm%magmm:u yeigeq cmc:@cmn,&m&
N 8 3 S 8a) 3 3
0T'eyl'y 9% 6T €8T 9§ vrerovs BN S | Lr6'0TL NS | TE0LLY | BdNG | 58pes 9§ ENES T [sew.ojur vesenpegaduag | 1O | 81 | ¢
isewdjur uele3ay yejunyg
660t i VA7 ¥S0 81/ 2
yay 1o el vL9pL A P n 92681 J1yp Bupk | psoyy pipa ubp 1souofuy
epueg | Juwoysig 268519 | %001 <607 %02 £9SEYOT | %0Z v/8°€66 | %0Z 9rS9r6 | %0Z o %02 %02 GO 2Hsqam 55015134 puwiosoliay uivibosg 8T | St
\ wao 3.0 Nmn 0 ) o«u 20 ; qu 210 _ Om\ 310 oom., %0 ISBLIIOJU| UEp (Se)Iunwio) isewojuf uep
1£0'28Y et TS'91T | Fi00E | 8'T46'0TT ¢ £89'S0T o ¥59°00T P we'sy e 210 0g Suepiq wejep yiejip iseyjunwoy duepig wiep | 10 | /T | Sz
B yeja3 dued WQas yejwng INQS Ueyliead ueleiday
ZEVD 0 |4 174 09’ fanfupyopurip 1SDULIOfuf UDP [SDYIUNWIO;
Y e ; wwom ot | z5'91T : NMQE z | % 1| %oz svmom‘ I | %oz mcw\ odop Guod obupmns | L @SM Vutiag
epueg | juwoysig | Z4078r | %001 5 %02 8. %0, 18950 % 00 % vZ '8t %02 %02 1s0¥1do 1njoaw oyDIDASDW Pig NGS yButuag LT | ST
1SO3IjISO4 WDIbOLG
fsodsp asDIUaSIad
. uexnye(ip dueA e i
— , L i B o , : ISEYIUNLIOY Uep ISeuiojul .
892T1€ 3y 698'€8 3331 TV'9/8'6L | 8T | §'70'9r | Sax1 | 0'0Sv'TL | SaT - da uep isewJojui uepiq | 1o | 9T | 67
aseq eep ueunsnAuad i ’
ueljljsuad uep ueifexduad
uenjauad uejeiday yejwny
4 fnfupjyopusip ISoYIUnwoy up,
i ol . S . or s %oz | Eveier sz | gy woe | ooswes | e ) - AORRRTRINTS | o ors ey
epueg Jurwoysig el &9 o) elozse = 2 g %0 1SOYIAD tnyojaw 1030I0AsDW | : PIq uoalf ot st
upp uoiloybuad wiviboid
1S041dSD I503U3SI4
590 ¥81° 6 S8 LS ove’ uexmie|p BueA exrewiogu ISEWIO4U| UBQ ISBYIUNWOY
‘085 v81 o3¢ €09°0t day1 69'699'8€ | FMT | 7'BTB9E | BMT | Sp/0'SE | FNT | vov'ee day1 doxyT UBP ISeXYILUNWOY UBBUEIUIIIY uedefigay ueduequwiaduad | (0 | ST | S
uejeay yejwng ueq ueeuBdUIad
e Hun mv.M.oo V66 aun BLEC aun it Hun oa0ie uun e1pas.a) SueA eyew.oyu) [sewogul
JAR 74 4 ) e wns o . S0'00T'T ) 60'690°T “ S6Tre _ N g e . ; waisig vedueqwiaduad |+ 90 | ST | §7
o 67T 650°7PT' T g 8 3 8 euesese.d Uep BuBJES Ye|WN( uep uelleysuag
) \mm 5 ) .Tmm_ - G71'88/°S " . 0 ) - , 0 e w - 1l uexe|pasip BueA 1sexiunwos| ISE)IUNWOY -
1'829'22 un v £L0'9 wn i Nt | 0s'zIs's Nt ofo000se's | owund un uep oIpnIs 182 YEwng uep oprs Jeje ueepeduag | S0 | ST | ST
cc o o o ‘ ueyduequa)ip IseulIojul
. .o g, oo. a o 310 ) M 8.0 . Om\ 3.0 oow 8.0 2 uep euiqip SueA uep isexunwoy eAep
TLEQST 009 | 086’1y JOOT | 00'00Z°Z€ o 0'00€'8T o1 L'v59°67 1 [a24k:14 o1 00€ ISeWLIOJUI Uep 1SeXIUNLIoY J3quins ueSuequaduay | €0 | ST | ST
eAep Jagwns yejwnys uep ueeuiqwad
svzer | 1 | st | wera | svciror | " | gorene | 1 | commer | 1 | Sk | e | mpeiestEp Bk | vemsenunued | 70 | €1 | sz
3 ! S ! ) ) i 1ef S
01z [47 w 47 rda 1auiei ueeuiquad yejwng uep ueRLIGWAd
{

d

yignd is

eulioju}
uee

|0ja8uad




CCO-LTOE

YT BPUBY POy,

i

THLOYSI(] DAISUHTY,

T T 1
s ] = . e | S |
%w.mmmw 4 il Bmmmwn_q qwmwmq ow_wwmm E4BZ HYTAINT
: 'Y6L'S e : '579'C
128, vy 95 £98 £6€ 5959 ueyeuesyElp 1eyesehsely [Beq
" . i . N ! /682’ : ‘ 9z . - 272 i i (A eu i ieA S
01'87Z'T | lieyog | st'osT B9 | £'68Z°4SZ | 1eM9 | ‘Le0'SyT 69E'€ET | BN | Sz'zzT | uexN9 ey g Sued o)y LeyNNALSE yejwins ueynnAusd jeyisiag Bue €0 | 8T | sz |1
| . iISewoju| uesenjiegaiuag
90€ 969° 0 99 (¥4 00z’ uexeuesye|ip 3ueA Suodwed
|
‘€ET9/8T | e o€ TLLTY ey 9 TS'EBL'6E | BN 9 | 0'688'ZE | iEX9 | 89800 | ueN9 | €80°zE Hex 9 ISeliogu; §odwio|ay ueeseddusphuad | zo | 8T | sz | T |
{SEWIOjU] uesenjiegaiuag |
w | W
. S | . (P |




BAB Vii
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

RPJM mempunyai kedudukan sebagai pedoman umum bagi Aparatur
Pemerintah Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Organisasi Politik, Organisasi
Sosial Kemasyarakatan, Lembaga Swadaya Masyarakat, Organisasi Profesi, Lembaga
Pendidikan, Dunia Usaha, Tokoh Masyarakat dan seluruh lapisan masyarakat di Kota
Banda Aceh dalam melaksanakan pembangunan daerah. Memperhatikan hal tesebut
maka dokumen RPJM Kota Banda Aceh merupakan dokumen yang memiliki hubungan
yang kuat dengan dokumen perencanaan lainnya. Dalam implementasinya, RPJM
menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra Strategis SKPD yang harus disusun dalam
rangka memenuhi target capaian Kinerja masing-masing SKPD yang berlandaskan
kepada anggaran.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda
Aceh Tahun 2017-2022 ini disusun dengan mengacu kepada RPJM Kota Banda Aceh
untuk kurun waktu yang sama berdasarkan tugas pokok dan fungsi serta berpedoman
pada ketentuan lainnya yang dikeluarkan oleh pemerintah Kota Banda Aceh. Untuk
menghindari terjadinya tumpang tindih dalam Pelaksanaan Program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan perlu dilakukan kordinasi antar lintas SKPD dalam lingkungan
Pemerintah Kota Banda Aceh sehingga pelaksanaan akan berjalan sesuai rencana dan
terukur dan berhasil guna kepada masyarakat. Pelaksanaan Program dan Kegiatan oleh
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh tidak terlepas dari
berkoordinasi dengan Dinas terkait. Pelaksanaan koordinasi ini dilakukan melalui
musrembang, musrena dan koordinasi dalam penyusunan rencana kerja anggaran
(RKA).Rincian indikator kinerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kota

Banda Aceh dengan mengacu pada RPJMD disajikan pada tabel berikut:
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BAB Vil

PENUTUP

Dokumen Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh
ini merupakan dokumen perencanaan yang menjadi acuan bagi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh dalam rangka penyelenggaraan pelayanan
Komunikasi, Informatika dan Statistik tahun 2017-2022. Dokumen ini selain berisi
rencana kegiatan-kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik, juga
menggambarkan besarnya anggaran yang dibutuhkan. Renstra mencakup berbagai
indikator kinerja yang merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian rencana yang
sudah dirumuskan tersebut.

Dokumen Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh
ini disusun dengan mempertimbangkan dan memperhitungkan berbagai faktor yang
bersumber dari lingkungan eksternal dan lingkungan internal. Namun demikian, hal ini
tidak berarti bahwa substansi pada dokumen tersebut tidak dapat mengalami
perubahan. Penyusunan dokumen renstra didasari oleh kesadaran bahwa lingkungan
stratejik bersifat sangat dinamis, sehingga selalu terbuka kemungkinan bagi proses
perubahan dalam dokumen Renstra. Dalam konteks dokumen Renstra Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh ini, perubahan tersebut juga
masih dimungkinkan untuk proses penyesuaian dalam lingkungan strategi Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Banda Aceh dalam kurun waktu 2017-2022.

Demikian Dokumen Renstra ini disusun, dan disadari masih banyak kelemahan
dan kekurangan kekurangan data, kami berharap adanya kritik dan saran yang

membangun demi peningkatan pelayanan umum kepada masyarakat.

41141




ueunye]
UBIDISOWDS
ueitode| 1ses3ojunid] eAuseyide
AOD-IdONVAIL | %ST %0T %S1 %01 %S %001 X ads ynanes piijiwip Sued isexde yejun| 3uek (4O ASeIUsIg Y
¢ 1seagdajuLia) Sued isexyijde yepun|
(a) (00) | ) | D) (D)
ueunye | ALLD LIVINS €dsS uerejiuad yodse UCIRRIH
ONvdId / e SISeqIag uByBIULIDW]
ueioder| AOD-1 ONVAIE 1090q X Y29V epueq BI0Y HEJS 101BNIPUl UBTUBRIRWOY IB[IN ueiey3ur bEu.m Ie[IN Aqnd
€ 6T 8°C 4 €9'C Bl o ISRULIOJU]
ueejoja3uad yoor epuEq
ueunye] uep MNE‘.O,E_ ©1OY Wepep
uep ueuen isetidse nnfuepepunip 1dp 140]0UY9} 1se1301uLId)
wﬁoamm & LSS uenpeduad HEpen| 3uek e3remns seyijde 2[O[Y uep
! Al G Valt s o o bl oy = 1seaidse In[e[oW JeyRIBASEW ¢ Bye) sejjeny sejEnIaq 1
E{UE]pRp e e cmzcmw:wm R 1senidse asejuasio | eAURYSUIUIN Suek
ISBULIOJU]
cm:mmmum rw 1ueAe[ip jedep uep eyep
D | daioNvaig | %6 | %s6 | %be | %te | %06 | op001x uoyouup Buef [seuriojut yejuin| Bued iignd seusiojur g eAuRIpasID |
1 uodsaaip SueA yiqnd 1sewtojul ueuoyourtad yepun| ueejurwiad 9seIuasIog
ueunye |
uep ueue[ng ) Jiye 3uek
ueiode] dld ONvdld %08 %SL %0L %S9 %$9 %001 X Ad)S 21Sqam ynn(as yejum| UdO 21Sam ISBIUISId _
€ unye) njes wepep aepdn Sueh S 911sqam yequn| ’
1SRI39IULID)
— . npyem jedo) uep depdnid) | uep sejenyioq
:Eo%@ L v_a;mﬁkcx_\mkm 0452 207 %G1 %01 %S , uesidexeyrp Suek 19s erep yepwn| Yooy epuegq BIOY [RIONAS | Fuek [RI0)yg
2] ON %001 X R ey Cppp———— Y1IS1BIS BlRp ASBIUASId yusie)s elep
’ eAURIPISIO |,
cl I 01 6 8 L 9 S 14 € [4 I
0T 120¢ 020T 610C 810¢C w NVEVSVS/NYOIOL R N ‘0
vivd dVMVI “AA NNHVL SO MOLVIANI Vs N
JHINS DONNDONVNAd VAVd NVIVSVS VIIAND LIDYV.L

jojurwoysi(] uvueiedd Ye3ududy ey3uer ueieses ugp uenfn],




ISBULIOJU| UBp ISB)IUNWOY]
Buepiq Welep Uielp yele) Buek Was yeiwnp

ojuiwoy| Buepiq
QS ueleyBuiuad eAulynuadie) ssejussiod

IseuLou|
uep Isesjiunuioy] Buepig wiep Was ueynejed

el

|seuLoju] uep
1seyjiunwoy| Buepig WAs ueiesbulusd iseyjisey

uexnye|ip
BueA isexiunwoy uep Isewloul 8seq
ejep ueunsniuad uenijsuad uejeibay yejwune

wosojul eseq ejep eAulynuadis) esejussiod

ISe)IUNWO} uep
1seuwwojul 6uepiq uenijauad uep uelfeybusd

[\ amad

Iseyjiunwoy|
uep Iseuojul Buepiq uenijeuad uep uelfeybusd

nnfuepiepunip
1dp BueA ebiemns iseyjide injejew
1eyeIeAsew iseldse esejuesiod

e

ueyne|Ip BueA eyneuuour uep
ISBM)ILNLLIOY UBBUBOUSIS UBjelBay yejwunp

ISBULIOJU| UB(Q ISE)IUNWOY
ueyeligey uebuequisbuad ueq ueeueoualad

elpas.a} Buek
Byjljeuwojul eueseseld uep eueles yejunp

1seuLoju|
we)sig uebuequisbuad uep uelfeybusd

uexelpssip
BueA 1sexiunwoy uep oipnjs jeje yejwnp

IS2)IUNWOY UEp olpnjs jeje ueepebusd

ueyBuequayip uep eulqip BueAk 1sewloul
uep Ise)iunwoy eAep Jequins yejwnp

ISEULIOJUI UBP ISEXIUNWOY
eAep Jaquins uebuequabusd uep ueeulquied

<

ueyeuesye|ip BueA jauiem ueeuiquiad yejwnp

Jluospele eleoss lueke|is)
jedep jeyelelsew uep M| | eiseqsaq Buek
ueyejuuswead wejsis BAUpninmia) asejussiod

isesBajulie}
efuiseyjijde Buek gdO esejuesiad

Nuospje|3 siseqiog
ueyejuLswed uejeybuliswad IejIN

]

ISBULIOJUI UBP ISEYIUNLLOY|
uebuiel uebuequebuad uep ueeuiquiad

Bsep elpapy
uep Isewloju| Iseyiunwoy uebuequiabuad

—

uekeip jedep BueA yignd
Isewloyul ueejuiued esejussiod

ueyeuesye|ip Bued 9y ueyninfuad yejunp

1exeleAsepy 16eq ueyniniusd
jelislog BueA isewloju| uesenjiegaiuad

ueyeuesye|ip Buek Buodweb iseuwuojut
sodwojay depeyse) ueeuiquiad yejwnpe

yeleeq yejuuswed
ueesebbus|eduad Isewloju] uesenpegaiuad

-

1eyeledsew epeday ueyiedwesip
BueA yejuewad 1sewloul uejelbay yejwnp

1eelieAsew epedey ueyejulawadey
ueeuesyejed isewojul eAudesssie) ssejuasiad

yeseeq
ueunBuequiad Isewlojul uesenjeqeued

<1

ese}\ BIpaj\ Uep ISeuloju| ewesefiay|

upje Buek gdO ensgem asejussiad

e

yeoy

€——| BPUES BJ0) Weep 1seibajuiieq

uep sejjensiaq BueA isewoul
uep ejep eAuelpesio]

Aiidnd 1seuLoju| ueejojebuad
uep 16ojouse) ejojey
eje) seyifeny eAuesBuiusiy

Nluoipieje
sisequeq ueyejunawad
uejeyBuiswed re|IN

-

(ML) Isexiunwoy| uep Isewopul
1Bojowe} uejeeuewed uep
uebuequisbuad eAujeyBuiusiy

ieq BueA ueyejuewad
€[0]9Y Ble) UBNpNiNMe

Jieq
BueA ueyejuuewed ejojey
eje) sejijeny uesxiesbulusiy

Ye,Lefs texbuig wejeq
Buejiwes) ysoy epueg
ejoy eAupninmia)

sisijeueip uep ejepdnip
‘yejolp BueA yisnels ejep uswnop yejunp

yelsep yushels
uep elep sisijeue uep Buepdn ‘ueyejobued

unsnsie) Buek
yelaep yiisHe)s uep ejep uswnyop yejwnp

yeleep
snsie)s eseq ejep eAuiynuadis) ssejussiod

Yeleeq ishels
uep ejeq ueindwnbusd uep ueunsniuad

yelee( yisielg/isewloul/ereq uebuequabuay

npjem jede)
uep ejepdnue) ysoy epueg ejoy|
[EJOPISS MISliElS ejep osejussied

isesBajunie}
uep sejijenyiaq Buek jeiopjeg
sisiies ejep eAueipasio |

e

ﬁ NV.LVIOIN HOLVMIANI / NVLVIOIN _

_ WNYHO0Ud YOLYMIANI / NVHOO¥d # _’ NVAVSVS ¥OLVMIANI

QdXS NVVSYS

7 adys NvArnL \; 7

Wrdd Ny

||

NrdY NVVSYS L h Wrdd NYArnL ~ A

ISIN

]

ﬁ ISIA

MILOANINOMSIA Ad)S NVIVSVS VIy3INIM NOHOd




	Renstra 1
	Renstra 2
	Renstra 3
	Renstra 4
	Pohon Kinerja



